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Orientierungsrahmen für die Fortbildungen der SprachexpertInnen 
und Fachkräfte in Fellbacher Kindertageseinrichtungen 

Welche Fortbildungen werden benötigt, um das Ziel der gemeinsamen 
Arbeitsgrundlage alltagsintegrierter Sprachbildung und Sprachförderung 
zu erreichen?  

• Fobis für Sprachförderkräfte / SprachexpertInnen (regelmäßig, 
mehrmals im Jahr)* 

o Fellbacher Modell  
o MiKiG – Mit Kindern im Gespräch 
o Rolle Sprachförderkraft  

 
• Fobis für MultiplikatorInnen (einmalig für Zeitraum von 12 

Monaten) 
o Fellbacher Modell (5-tägig) 
o mindestens eine Person jeder Einrichtung 
o Fachberatung des Trägers 

 
• Fobis für Fachkräfte (alle 5 Jahre) * 

o Allgemeine Grundlagen zu Sprachbildung – und Erziehung  
 

• Fobis für Teams (mind. 1 x Jahr) * 
o Implementierung des Sprachförderansatzes 
o Diagnostik und Sprachförderplanung, z.B. zu Sismik/ Seldak  

 
• Fobis für neue MitarbeiterInnen (1x zu Beginn des 

Arbeitsverhältnisses) 
o Nachzüglerveranstaltung (Allgemeine Grundlagen zu Sprachbildung 

– und Sprachförderung sowie Grundlagen des Fellbacher Modells) 
 

Was ist das Ziel der Fortbildungen?  

• Expertenrolle der Sprachförderkräfte/SprachexpertInnen stärken 
• Nachhaltigkeit für die Teams und die einzelnen Fachkräfte 
• Weiterentwicklung auf Team- und Trägerebene 

Was wird zur Umsetzung der Fortbildungen benötigt?  

• Kooperation zwischen Fachbereich Sprache der Stadt Fellbach und  
• Fachberatungen Sprache der jeweiligen Träger  

 
 Koordinierung Termine und Inhalte  

* Externe Fortbildungsveranstalter und ReferentInnen können genutzt werden, 
sofern sie zu den Inhalten des „Fellbacher Modells“ und der gemeinsamen 
Arbeitsgrundlage alltagsintegrierter Sprachbildung und Sprachförderung passen.  
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