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Biirgerschaftliches Engagement - Bestandsaufnahme und Neuausrichtung

Bezug:
SozA 23.11.2021 Vorlage 229/2021

Sachverhalt:

Im Zuge der Aufwertung der Verwaltungsstellen Schmiden und Oeffingen zu Stadtteilrat-
hdusern wurde die frihere ,Stabstelle Blrgerschaftliches Engagement™ organisatorisch
dem Amt flr Soziales und Teilhabe zugeordnet (vgl. Informationsvorlage 229/2021).
GemaB der beschlossenen Vorgehensweise standen seit der organisatorischen Uberlei-
tung zum 01.11.2021 zwei zentrale Handlungsfelder im Fokus: Zum einen galt es, lau-
fende Projekte fortzufihren; zum anderen war bzw. ist der personelle Wechsel sowie die
organisatorische Neu-Zuordnung gemeinsam mit den Ehrenamtlichen gut zu gestalten.

Zu vielen Ehrenamtlichen wurde bereits Kontakt aufgenommen und es konnten zahlrei-
che persénliche Gespriche gefiihrt werden. Uberwiegend scheint es gelungen zu sein,
den vertrauensvollen Dialog fortzufiihren. Einige Ehrenamtliche haben den personellen
Wechsel jedoch zum Anlass genommen, ihr Engagement niederzulegen. In allen Fallen
wurden daflir Altersgriinde angegeben.

Um den Bereich Blrgerschaftliches Engagement (BE) im Zuge der Zasur neu ausrichten
und den Aktionsraum in Fellbach passgenau bestimmen zu kénnen, wurde in einem zwei-
ten Schritt eine Bestandaufnahme und Evaluation der bestehenden Themen, Projekte
und MaBnahmen durchgefihrt. Ziel dieses Sondierungsprozesses ist es, die bisherigen
Projektziele zu Uberdenken und Aufgabenschwerpunkte gegebenenfalls neu zu akzentuie-
ren. Die Ergebnisse dieser Bestandsaufnahme werden in der Sitzung erldutert.
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Bei der Evaluierung haben sich mit Blick auf eine mégliche Neuausrichtung verschiedene
Ansatzpunkte ergeben:

e Im Rahmen der BE-Stelle ist es bisher nur méglich, eine bestimmte Anzahl von eige-
nen Projekten durchzufiihren, da die personellen Kapazitaten begrenzt sind. Deshalb
sollte der Fokus starker auf Vernetzung und Koordination gerichtet werden und
weniger darauf, selbst Projekte zu initiieren. AuBerdem sollte sich die / der BE-
Beauftragte bzw. die Projektkoordination als Servicestelle und Ansprechpartner so-
wohl fir Kolleginnen und Kollegen aus der Stadtverwaltung als auch fir Vereine und
birgerschaftliche Initiativen der Stadtgesellschaft verstehen. In diesem Sinne kdénn-
ten Kolleginnen und Kollegen beispielsweise im wichtigen Bereich Anerkennungskultur
unterstitzt werden, also bei der Durchfihrung von Aktionen flr Ehrenamtliche (z.B.
Fest oder Ehrenamtskino), die sich in Projekten der Stadtverwaltung engagieren. Ein
aktuelles Beispiel flir die Unterstlitzung bei der Gewinnung, Koordination und Schu-
lung von Ehrenamtlichen, die in den unterschiedlichsten Bereichen eingesetzt werden
kdnnen, ist das vielfdltige Engagement im Bereich der Ukrainehilfe.

e Ein weiterer Ansatzpunkt ist, die Freiwilligenagentur BAFF neu zu konzipieren und
fur alle Einrichtungen, Vereine und Initiativen als Vermittlungsbdrse flir ehrenamtli-
chem Engagement zu 6ffnen.

e Zudem hat die Bestandsaufnahme ergeben, dass Jugendliche und junge Erwach-
sene als Altersgruppe im Bereich biurgerschaftliches Engagement unterreprasentiert
sind. Hier ware es winschenswert, (iber neue Zugangswege und maégliche Kooperati-
onspartner mehr junge Menschen zu gewinnen. Angedacht ist unter anderem eine
Zusammenarbeit mit dem Jugendhaus, der Mobilen Jugendarbeit, dem Jugendge-
meinderat oder dem Stadtjugendring. Gleichzeitig muss auch das Themenfeld selbst
beleuchtet werden, in dem ehrenamtliches Engagement fiir diese Zielgruppe maglich
ist. So haben Studien gezeigt, dass bei der jlingeren Generation insbesondere ein En-
gagement im Bereich Nachhaltigkeit attraktiv ist. In Fellbach fallt in diesen Bereich
unter anderem die geplante Zertifizierung zur Fairtrade Town, die im Sachgebiet Blir-
gerschaftliches Engagement angesiedelt ist. Daher wurde aktuell ein Kooperations-
projekt initiiert, um Jugendliche aus Schulen und dem Jugendgemeinderat fir die
Steuerungsgruppe des Nachhaltigkeitsprojekts Fairtrade Town zu gewinnen.

Diese Ansatzpunkte sollen eine zentrale Rolle bei der Erarbeitung des zukiinftigen Aufga-
ben- und Handlungsfeldes des Themenfeldes Blrgerschaftliches Engagement spielen.

Zur personellen Ausgestaltung des Bereichs wurden folgende Uberlegungen getroffen:
Frau Michaela Gamsjdger soll Beauftragte flir Blirgerschaftliches Engagement bleiben, da
sie — insbesondere durch ihre Tatigkeit als Inklusionsbeauftragte - bereits Uber ein gro-
Bes Netzwerk und Uber einen Bekanntheitsgrad weit Uber die Stadtverwaltung hinaus
verfligt. Fir den GroBteil der zu bearbeitenden Aufgaben soll eine Stelle flir Projektkoor-
dination (80 %) ausgeschrieben werden, welche vom bestehenden Stellenplan abgedeckt
ist.
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Finanzielle Auswirkungen:

[]  keine
] einmalige Kosten von €
einmalige Ertrage von €
] Ifd. j&hrliche Kosten von €
Ifd. jahrliche Ertrage von €
] bei Bauinvestitionen ab 350.000 € siehe beil.
Folgekostenberechnung
] Haushaltsmittel bei Produktsachkonto vorhanden
] Uber-/auBerplanmaBige Ausgabe von € notwendig

[  Sonstiges

gez.
Johannes Berner
Erster Blrgermeister

Anlagen: -
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